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Gráfico 1. Recurso Humano de la UNAH 1958-2021 
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Gráfico 2. Personal Docente de la UNAH 1958-2021 
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Gráfico 3. Personal Administrativo de la UNAH 1958-2021 
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Gráfico 4. Personal de Servicio de la UNAH 1970-2021 
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             *Las tablas están disponibles en series históricas. 

 

                    

              Fuente: 

 UNAH 35 años de autonomía – Programa de Información Estadística DPU. 

 Secretaría Ejecutiva de Desarrollo de Personal (SEDP) 

 Dirección Ejecutiva de Gestión de Tecnología (DEGT) 
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